
現在：2021(令和3)年9月30日

有給休暇取得率
西暦 月 取得日数 付与日数 取得率
2021 4月 65.0 992 6.6%

5月 117.5 992 11.8%
6月 155.0 992 15.6%
7月 188.0 992 19.0%
8月 248.0 992 25.0%
9月 328.5 992 33.1%
10月
11月
12月

2022 1月
2月
3月

時間外労働(休日出勤含)
西暦 月/1日平均 生産 品証・品管 技術 環境 工務 倉庫 事務所 合計
2021 4月 23.50 11.50 6.00 3.00 0.00 0.00 33.50 77.50

1日平均 1.07 0.52 0.27 0.14 0.00 0.00 1.52 3.52
5月 83.00 21.50 0.50 2.00 0.00 0.00 14.00 121.00

1日平均 4.15 1.08 0.03 0.10 0.00 0.00 0.70 6.05
6月 45.25 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26.50 76.75

1日平均 2.15 0.24 0.00 0.00 0.00 0.00 1.26 3.65
7月 72.50 7.50 1.00 0.00 1.00 0.00 24.00 106.00

1日平均 3.45 0.36 0.05 0.00 0.05 0.00 1.14 5.05
8月 52.00 7.50 10.00 43.00 0.00 0.00 30.00 142.50

1日平均 2.36 0.34 0.45 1.95 0.00 0.00 1.36 6.48
9月 110.50 19.00 10.00 16.00 0.00 0.00 45.75 201.25

1日平均 5.26 0.90 0.48 0.76 0.00 0.00 2.18 9.58
10月 0.00
1日平均 0.00
11月 0.00
1日平均 0.00
12月 0.00
1日平均 0.00

2022 1月 0.00
1日平均 0.00
2月 0.00

1日平均 0.00
3月 0.00

1日平均 0.00
合計 386.75 72.00 27.50 64.00 1.00 0.00 173.75 725.00
1日平均 3.05 0.57 0.22 0.50 0.01 0.00 1.37 5.71
月平均 64.46 12.00 4.58 10.67 0.17 0.00 28.96 120.83

雇用・労働環境月次速報



管理

※　役員除く

男性 女性 全社 - 男性 女性 全社 - 男性 女性 全社 -

人員数 49 6 55 - 51 5 56 - 96.1% 120.0% 98.2% -

人員数　男女別構成比率 89.1% 10.9% 100.0% - 91.1% 8.9% 100.0% - 97.8% 122.2% 100.0% -

管理職　人数 7 0 7 - 7 0 7 - 100.0% - 100.0% -

管理職　対全社比率 12.7% 0.0% 12.7% - 12.5% 0.0% 12.5% - 101.8% - 101.8% -

管理職　男女別構成比率 100.0% 0.0% 100.0% - 100.0% 0.0% 100.0% - 100.0% - 100.0% -

女性役職者数 - 1 - - - 0 - - - - - -

女性役職者　対女性比率 - 16.7% - - - 0.0% - - - - - -

平均年齢 49.8 42.7 44.4 - 44.6 48.8 44.8 - 111.7% 87.5% 99.1% -

平均勤続年数 19.3 8.5 17.2 - 16.5 9.8 17.0 - 117.0% 86.7% 101.2% -

＜年齢　構成＞

年齢分布 男性 女性 全社 比率 男性 女性 全社 比率 男性 女性 全社 比率

10代 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% - - - -

20代 5 2 7 12.7% 7 0 7 12.5% 71.4% - 100.0% 101.8%

30代 11 0 11 20.0% 12 0 12 21.4% 91.7% - 91.7% 93.3%

40代 15 1 16 29.1% 14 3 17 30.4% 107.1% 33.3% 94.1% 95.8%

50代 14 3 17 30.9% 14 2 16 28.6% 100.0% 150.0% 106.3% 108.2%

60代 2 0 2 3.6% 3 0 3 5.4% 66.7% - 66.7% 67.9%

70代 2 0 2 3.6% 1 0 1 1.8% 200.0% - 200.0% 203.6%

合計 49 6 55 100.0% 51 5 56 100.0% 96.1% 120.0% 98.2% 100.0%

＜勤続年数　構成＞

勤続年数（年） 男性 女性 全社 比率 男性 女性 全社 比率 男性 女性 全社 比率

0～5年 13 3 16 29.1% 14 2 16 28.6% 92.9% 150.0% 100.0% 101.8%

6～10年 3 0 3 5.5% 4 1 5 8.9% 75.0% 0.0% 60.0% 61.1%

11～15年 4 2 6 10.9% 6 1 7 12.5% 66.7% 200.0% 85.7% 87.3%

16～20年 7 0 7 12.7% 4 0 4 7.1% 175.0% - 175.0% 178.2%

21～25年 5 1 6 10.9% 5 1 6 10.7% 100.0% 100.0% 100.0% 101.8%

26～30年 5 0 5 9.1% 8 0 8 14.3% 62.5% - 62.5% 63.6%

31～35年 11 0 11 20.0% 9 0 9 16.1% 122.2% - 122.2% 124.4%

36～40年 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% - - - -

41年以上 1 0 1 1.8% 1 0 1 1.8% 100.0% - 100.0% 101.8%

合計 49 6 55 100.0% 51 5 56 100.0% 96.1% 120.0% 98.2% 100.0%

2020.9.30

2020.9.30

2021/10/1

従業員構成表

＜前年同時期比較データ＞　　　　2020.9.30 ＜対　前年比＞＜人員データ＞
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＜　部署別＞ 毎月1日時点人員

区分１ 区分２ ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

役 員 等 4 4 5 5 5 5 5

管 理 部 15 15 17 17 17 17 16

生 産 部 24 24 25 24 24 24 24

技 術 部 10 10 10 10 10 10 10

工 務 部 6 6 6 5 5 5 5

合計 59 59 63 61 61 61 60 0 0 0 0 0

＜社員区分別＞

区分１ 区分２ ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

役 員 4 4 5 5 5 5 5

正 社 員 含むシニア 51 51 54 52 52 52 52

顧 問 1 1 1 1 1 1 0

パ ー ト 2 2 2 2 2 2 2

臨 時 1 1 1 1 1 1 1

合計 59 59 63 61 61 61 60 0 0 0 0 0

＜男女別＞

区分１ 区分２ ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

男性 54 54 57 55 55 55 54

女性 5 5 6 6 6 6 6

合計 59 59 63 61 61 61 60 0 0 0 0 0

＜役職別＞

区分１ 区分２ ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

役員 4 4 5 5 5 5 5

部長 4 4 4 4 4 4 4

部長代理 1 1 1 1 1 1 1

課長 2 2 2 2 2 2 2

課長代理 1 1 1 1 1 1 1

係長 10 10 10 10 10 10 10

一般 33 33 36 34 34 34 34

顧問 1 1 1 1 1 1 0

パート 2 2 2 2 2 2 2

臨時 1 1 1 1 1 1 1

合計 59 59 63 61 61 61 60 0 0 0 0 0

2021/10/01

＜人員　推移表＞


