
2022年 2月　16日
九州化工株式会社

教育コース 　計人数

（社内教育）

係長以上定例会 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 9名

安全衛生委員会 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 会社3名

組合5名

車輌管理者会 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 17名

ハラール委員会 ○ ○ ○ ○ ハラール委員会

食品安全チーム会議 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

計量管理委員会 ○ 計量管理委員会

メンバー

消防訓練 ○ 全社員

製品回収想定訓練 ○ 生産、物流

品証、品管

緊急事態対応訓練 ○ 関係部署30名

流出事故(硫酸,苛性,重油,汚泥,焼酎廃液,消石灰,糖蜜),薬品（品管・技術）

昭和グループ研修 〇

商工会議所　新入社員 〇

セミナー

新入社員フォロー 〇

アップセミナー 10/18鹿屋開催

全社教育（品証） ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 全社員

食品衛生/労働安全 外部教育(㈱TBT) 外部教育(㈱TBT)

部内教育　生産1課 ○ ○ 課員全員

2021年度部内目標、風化させない過去の重大事例 酸欠事故防止教育

部内教育　生産2課 ○ ○ 課員全員

2021年度部内目標、風化させない過去の重大事例 ＣＣＰ管理教育

部内教育　工務部 ○ ○ 課員全員

風化させない過去の重大事例 風化させない過去の重大事例

部内教育　技術係 ○ ○ 課員全員

風化させない過去の重大事例 試薬管理

部内教育　環境事業課 ○ ○ 課員全員

2021年度部内目標 風化させない過去の重大事例

部内教育　管理物流 ○ ○ 課員全員

配送トラブルの確認 2021年度目標進捗、風化させない過去の重大事例

部内教育　品管 ○ ○ 課員全員

2021年度部内目標、風化させない過去の重大事例 2021年度目標進捗、風化させない過去の重大事例

部内教育　品証 ○ ○ 課員全員

2021年度部内目標、風化させない過去の重大事例 2021年度目標進捗、風化させない過去の重大事例

（外部教育）

全社衛生教育 ○ 全社員

フォーリフト全体教育 全社員

新入社員研修 4名

商工会

安全衛生全体教育 ○

（体験型講習）

（資格取得）
〇 1名

環境計量士 ○ 1名

クレーン業務運転 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 1名

特別講習

玉掛け技能講習 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

フォークリフト作業 ○ 2名

講習

危険物取扱者試験（甲種） ○ ○ 1名

鹿屋会場

電気工事士　第二種 ○ 1名

第一種衛生管理者 ○ 1名

酸素欠乏・硫化水素 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 1名

危険作業
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2021年度　教育実績
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-

一般計量士


